
化材院发〔2021〕10 号

化学与材料学院

化学专业毕业要求达成情况评价实施细则
（试行）

根据《普通高等学校师范类专业认证工作指南（试行）》

及《贵州师范学院毕业要求达成情况评价办法（修订）》（贵

师院发〔2021〕113 号），为合理评价人才培养目标和毕业

要求，规范毕业要求达成情况评价机制与办法，特制定本实

施细则。

一、指导原则

以《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》和《普

通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）》（教师〔2017〕

13 号）为指导，根据专业人才培养目标和毕业要求，对学生

毕业要求达成情况进行评价，并将评价结果作为教学持续改

进的依据，为专业人才培养提供一种科学、合理的评价办法，

为提升师范类人才培养质量起到积极的引导和推动作用。
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二、评价对象及周期

1.评价对象：化学专业每届毕业生

2.评价周期：每学年一次，确保对每一届毕业生都进行

毕业要求达成度评价。

三、评价依据

毕业要求达成情况评价以党和国家教育方针政策、《普

通高等学校本科专业类教学质量国家标准》《普通高等学校

师范类专业认证工作指南（试行）》及被评价专业的毕业要

求为依据，以人才培养方案中课程对毕业要求指标点的支撑

矩阵为基础对学生进行综合评价，并关联支撑矩阵的合理性

和保证毕业要求达成情况评价有效性。

四、评价机构和工作职责

学院成立毕业要求达成情况评价工作小组（以下简称

“工作小组”）。

组长：院长

副组长：分管教学副院长

组员：专业负责人（系主任）、学院教学督导、骨干教

师代表、辅导员、教学秘书、校外专家

工作小组主要负责制定学院毕业要求达成情况评价实

施方案，组织开展本学院毕业要求达成情况评价工作。评价

小组的主要工作职责安排表如下。
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工作职责分配表

评价责任人 工作职责

分管教学

副院长
制定和审查评价方法

专业负责人

(系主任)

1.确定各指标点支撑课程的权重值，负责设计毕业要求间接评价

调查表；

2.计算毕业要求直接达成值并填写《毕业要求达成情况评价分析

表》；

3.分析应届毕业生的毕业要求达成整体情况

学院教学督导

1.确定和审查毕业要求各指标点和相关支撑课程的合理性；

2.对毕业要求综合达成情况进行审核；

3.协助分析应届毕业生的毕业要求达成整体情况，并提出持续改

进意见及措施

辅导员

班主任

1. 组织应届毕业生按要求填写间接评价调查表并收集整理；

2.把《毕业要求达成情况应届毕业生调查统计表》和学生自评表

交学院教学办公室

骨干教师与

校外专家

对毕业要求各指标点和相关支撑课程的合理性及课程权重进行

协助审查

教学秘书

1.收集毕业要求间接评价问卷调查表和毕业要求直接评价结果；

2.计算出专业综合评价达成情况，上报工作小组组长与督导审

核；

3.将审核结果反馈至专业负责人(系主任)

五、评价方法

主要采取基于课程目标达成值的直接评价和基于问卷

调查的间接评价进行综合评价。

毕业要求达成情况评价要跟踪评价对象的学习轨迹，证

明学生是否具备了预期的知识能力，化学专业采用定量与定

性相结合的评价方法，主要包括：基于课程目标达成情况的

成绩分析法；根据本专业毕业要求各指标点设计能力评价类

的问题，对毕业生开展问卷调查，获得毕业生的自评结果。
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基于课程目标达成值的毕业要求直接达成情况评价，本

专业根据学校相关文件将 0.70 设定为毕业要求达成的标准

值。评价值不小于 0.70，认定该毕业要求“达成”；评价值

小于 0.70，认定该毕业要求“未达成”。本专业毕业要求达

成情况评价小组对所制定的毕业要求进行合理分解，每个毕业

要求一般分解为 2-4 个能反映毕业要求本质的、可教、可学、

可测评的具体指标点，每个指标点对应的支撑课程原则上不少

于 3 门，每门课程要有合理、明确的教学内容及目标实现方

式。根据化学专业指标特性，确定支撑课程门数的范围，并使

用适宜的评价方式进行评价。由工作小组对支撑各条毕业要求

指标点的课程进行权重分配。权重分配应按照某课程对毕业要

求指标点达成的贡献度进行赋值。所有支撑某指标点的课程权

重之和须为 1。

根据课程目标达成情况的成绩分析计算指标点达成情况。

按照课程教学大纲所确定的课程目标对毕业要求指标点的支

撑及其权重赋值，计算某指标点的达成值，方法如下：

指标点达成值=∑（课程目标达成值×权重）

将支撑毕业要求所有指标点达成值的最低值（不能用平均

值）作为毕业要求实际达成情况评价结果。

间接评价结果基于毕业要求间接评价调查表数据汇总。直

接评价结果作为最终毕业要求达成值的重要组成部分权重为

0.8，基于调查问卷的间接评价结果在毕业要求达成值的权重
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为 0.2。教学秘书根据专业负责人提供的毕业要求达成情况直

接评价结果和辅导员提供的毕业要求达成情况间接评价结果

完成毕业要求综合评价达成值计算（示例参考附件 3），工作

小组组长与学院督导完成审核后，反馈至专业负责人，形成《xx

专业毕业要求达成情况分析报告》，作为后续课程体系和课程

教学持续改进的参考依据。

六、评价过程

对于直接评价，首先由教学秘书收集并整理好学生四年

内所有课程的教学目标评价资料，专业负责人(系主任)组织

相关教师在课程目标评价的基础上，按照评价方法计算每门

课程对毕业要求达成支撑的相关数值，填写《毕业要求达成

情况评价分析表》，分析所有毕业生的毕业要求达成整体情

况。最后由专业负责人(系主任)汇总对分析评价结果进行审

核。

对于间接评价，首先由专业负责人(系主任)设置毕业要

求达成间接评价问卷调查表，并交于评价小组集体审核，审

核无误后组长签字，由教学秘书组织即将毕业学生，并收集

整理问卷信息，最后反馈给专业负责人(系主任)进行分析评

价。

七、评价结果使用

毕业要求达成情况评价结果作为培养目标达成情况评

价的主要依据，是专业人才培养方案修订、课程体系调整的
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首要依据，也是专业评价与评选各类优质专业的重要参考依

据。学院通过适当方式公布毕业要求达成情况评价结果，专

业应召开毕业要求达成情况评价反馈会，将评价结果及相关

信息及时反馈给课程负责人和相应教师。各专业应分析学生

能力短板，发现课程体系和教学环节的不足，提出整改要求

与措施，推动本科人才培养质量持续提高。

八、文档记录保存

毕业要求达成情况评价记录要完整、可追踪，学院要形

成《xx 专业 xx 届毕业生毕业要求达成情况分析报告》，应

包括评价工作的组织机构、对象、实施过程、方法、达成值

计算表（附件 1）、达成情况评价结果（附件 3）、发现的

问题及持续改进措施等过程性材料。记录和分析报告由学院

存档，至少保存六年。

九、其他

本办法由学院教学指导委员会负责解释。

化学与材料学院

2021 年 11 月 30 日
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附件 1

xx 专业 xx 届毕业生毕业要求指标点达成值计算表

毕业要求达

成情况采用

方法

基于课程目标达成情况的成绩分析法

占比 %

问卷法占

比 %

其他方法占

比 %
指标点达

成情况综

合评价值

及结论
毕业要求指

标点
支撑课程 权重

课程目

标达成

值

指标点

达成值

指标点达成

值

指标点达成

值

毕 业

要 求

1

1.1

大学物理 0.4 0.768
0.768×

0.4+0.704×

0.2+0.775×

0.2+0.802×

0.2=0.763

0.750 （示例）

0.740×

80%+0.55

0×

20%=0.70

2

达成

数学逻辑

基础
0.2 0.704

算法设计

与分析
0.2 0.775

数学分析 0.2 0.802

1.2

0.740

（最低值）

0.967

1.3

0.760 0.950

1.4 0.802 0.550

（最低值）

有 其

他 内

容 可

续写

有 其

他 内

容 可

续写

有其他内

容可续写
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附件 2

应届毕业生毕业要求达成情况自评表（示例）

应届毕业生毕业要求达成情况自评表

填表说明 请在你自评为实际情况的格子里打√

调查项目 达成 基本达成 部分达成 未达成

毕业要求 1

（内容）

1.1（内容） 示例：√

1.2（内容） √

1.3（内容） √

毕业要求 2

（内容）

2.1（内容） √

化学专业应届毕业生毕业要求达成情况调查统计表（示例）

应届毕业生毕业要求达成情况调查统计表

填表说明 发放问卷：130 份 有效问卷：120 份

5—达成；4—基本达成；3—部分达成；2—未达成；

调查项目 学生表现

5 4 3 2

毕业要求 1

（内容）

1.1（内容） 示例： 100 10 10

1.2（内容） 100 20

1.3（内容） 100 10 10

毕业要求 2

（内容）

2.1（内容）

说明：对指标点 1.1 的评价中，在 120 份有效问卷中有 100 份选择了 4（代表“基本达成”），

10 份选择了 3（代表“部分达成”），10 份选择了 2（代表“未达成”），最理想的状态是

120 份有效问卷都选择 5（代表“达成”，总分为 120×5=600），

那么指标点 1.1 的达成值为：

（100×4+10×3+10×2）÷600=0.750，

指标点 1.2 的 达成值为：

（100×5+20×4）÷600=0.967，

指标点 1.3 的达成值为：

（100×5+10×4+10×3）÷600=0.950，将指标点 1.1 达成值（最低值）作为毕业要求 1 的

达成值，即 0.750。若用成绩分析法计算出毕业要求 1 的达成值为 0.740，其占比为 80%；

问卷调查法计算出毕业要求 1 的达成值为 0.750，其占比为 20%，那么毕业要求 1 达成值的

综合评价值为：

0.740×80%+0.750×20%=0.742。同理计算其他毕业要求的综合评价值。
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附件 3

xx 专业 xx 届毕业生毕业要求达成情况评价结果

毕业要求

指标点 指标点 1 指标点 2 指标点 3 指标点 4
毕业要求达

成值
是否达成

毕业要求 1
0.702

（最低值）
0.745 0.716 0.823 0.702 达成

毕业要求 2

毕业要求 3

毕业要求 4

毕业要求 5

毕业要求 6

毕业要求 7

毕业要求 8

填表人： 评价小组组长：

日期：

说明：

1. 达成值≥0.7 为达成，小于该值则为未达成；

2. 若毕业要求由若干个指标点构成，则选取其中的最低值（不能用平均值）作为该毕业要

求实际达成值评价结果。
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